
Перечень вещей, которые должен взять с собой  

каждый первокурсник на учебный сбор 

 

ДОКУМЕНТЫ: 
� паспорт + водительское удостоверение (при наличии); 

� приписное свидетельство или военный билет; 

� копия страниц паспорта с регистрацией + страницы 30-31, 32-33. 
 

КАНЦЕЛЯРСКИЕ ПРИНАДЛЕЖНОСТИ: 
� тетрадь клетка 48 листов – 5 шт.; 

� записная книжка, вмещающаяся во внутренний карман; 

� ручка шариковая синяя – 3 шт., набор ручек 3 цвета – 1 шт.; 

� набор цветных карандашей 6 цветов + 2 простых карандаша; 

� ластик мягкий, ножницы и клей канцелярские, измерительный циркуль, 

компас, офицерская линейка, скотч (широкий и узкий); 

� карта г. Минска и Минской области, курвиметр картографический; 

� бумага писчая формат А-4 (1 пачка); 

� информационный носитель- флэшкарта (не менее 8 Гб). 
 

ОДЕЖДА: 
� нижнее белье (на смену); 

� 4 майки с коротким рукавом (х/б, однотонные черного цвета); 

� носки черные – 6 пар; 

� носовой платок – 3 шт.; 

� для девушек – колготки телесного цвета, резинка, заколка для волос; 

� спортивная форма темного цвета (кроссовки, костюм, майка, шорты); 

� тапочки резиновые (сланцы); 

� разношенные черные туфли (для девушек каблук высотой не более 3 см); 

� ремень брючный черный; 

� щетка, крем для обуви; 

� щетка для одежды; 

� вешалка для одежды – 5 шт.; 

� перчатки х/б с ПВХ. 
 

СРЕДСТВА ЛИЧНОЙ ГИГИЕНЫ: 
� мыло (2 куска туалетного, 1 – хозяйственного); 

� мыльница; 

� зубная паста, щетка в футляре; 

� шампунь; 

� расческа; 

� туалетная вода, дезодорант; 

� туалетная бумага, салфетки; 

� комплект для бритья. 



ПРОЧЕЕ: 
� набор иголок, наперсток; 

� нитки (черные, красные, белые, синие); 

� сумка для личных вещей; 

� чехол для одежды – 2 шт.; 

� аптечка (обязательно: бинт, пластырь, йод); 

� деньги для личных нужд. 
 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 
� драгоценные вещи, украшения; 

� электроприборы и кипятильники; 

� ноутбук, планшет; 

� электронные парогенераторы. 
 

 

Юношам иметь короткую аккуратную прическу. 

Прибытие в гражданской форме одежды (деловой стиль). 


